
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลทรายมูล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลทรายมูล หน่วยงาน    โรงพยาบาลทรายมูล  
สถานที่ต้ัง  1๐๐ หมู่ ๑๔ ต าบลทรายมูล อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 35๑๗๐   
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวพิสมัย  หวังผล โทรศัพท์  0๘๙๗๑๙๗๗๖๓   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 12 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 7 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม         -  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน        -    บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน               -        บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1. จดัเวทีประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และการสร้างเสริมความสุขในชีวิตและ
การท างาน 

75 ความ
สามัคคี 
และมี
ความสุข 

 รพ.ทรายมูล 
ทีม HRD 

/ / / / ด าเนินกิจกรรม เดือน 1 ครั้ง 

2. จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรใน
โรงพยาบาล 

๓๐ ความ
เสียสละ 
และการ
เอื้อเฟื้อ 
เผ่ือแผ่ 

 รพ.ทรายมูล 
ชมรมจริยธรรม 

/ / / / ด าเนินกิจกรรมทุก ๒ เดือน / ครั้ง 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
3. จัดร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา เช่น โรงทาน ถวายกฐิน ถวาย
เทียนพรรษา 

32 การมีจิต
สาธารณะ 
มี
คุณธรรม 
และการ
เป็น
พลเมืองที่
ดี 

 รพ.ทรายมูล 
ชมรมจริยธรรม 

/  / / ด าเนินกิจกรรมตลอดป ี

4. เสริมสร้างศีลธรรมและการสร้าง
สมาธิเพื่อพัฒนาภูมิคุ้มกันทางจิต 

35 มี
จิตส านึก
ทางด้าน
คุณธรรม

และ
พลเมืองที่

ดี 

 รพ.ทรายมูล 
ชมรมจริยธรรม 

/  /  ด าเนินกิจกรรมทุก ๒ ครั้ง / ป ี

๕. ร่วมอวยพรวันเกิดแก่บุคลากรรพ.
ทรายมูล 

40 เกิดความ
ประทับใจ

และ
ความสุข 

 ชมรมจริยธรรม / / / / ด าเนินกิจกรรมเดือนละ 1 ครั้ง 

๖. มอบเกียรติบัตรบุคคลต้นแบบด้าน
สุขภาพ 

40 เกิดความ
ประทับใจ

และ
ความสุข 

 ชมรมจริยธรรม / / / / ด าเนินกิจกรรมทุก 3 เดือน / ครั้ง 

๗. มอบเกียรติบัตรคนดีศรีแห่งรพ.ทราย
มูล 

40 สร้างขวัญ
ก าลังใจ 
ความ

ประทับใจ
และ

ความสุข 

 ชมรมจริยธรรม / / / / ด าเนินกิจกรรมเดือนละ 1 ครั้ง 

 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
8. เยี่ยมให้ขวัญก าลังใจแก่บุคลากร เช่น 
เยี่ยมป่วย เยีย่มคลอด งานศพ 

20 สร้างขวัญ
ก าลังใจ 
ความ
ประทับใจ
และ
ความสุข 

 ชมรมสร้างสุข / / / / ด าเนินกิจกรรมตลอดป ี

9. จัดตั้งตลาดใน รพ. Saimoon 
Market 

75 บุคลากรมี
รายได้

เสริมและ
ใช้เวลาให้

เป็น
ประโยชน ์

 ชมรมสร้างสุข 
พิสมัย หวังผล 

/ / / / ด าเนินกิจกรรมตลอดป ี

10. จัดตั้งตลาดเส้ือผ้ามือ 2 บริการฟรี
แก่ผู้ป่วย ญาติและเจ้าหน้าที ่

30 บุคลากร
รู้จักการ
แบ่งปัน 

 ชมรมจริยธรรม / / / / ด าเนินกิจกรรมเดือนละ 1 ครั้ง 

11. บุคลากรร่วมรับประทานอาหาร
ร่วมกัน 

75 เกิดความ
รัก ความ
ผูกพันธ์ใน
องค์กร 

 ชมรมจริยธรรม
ชมรมสร้างสุข 

/ / / / ด าเนินกิจกรรมเดือนละ 1 ครั้ง 

12. กิจกรรมเดิน วิ่ง เพื่อสุขภาพ ทุก
วันพุธ 

33 บุคลากรมี
สุขภาพด ี
และเป็น

แบบอยา่ง
ที่ดี

ทางด้าน
สุขภาพ 

 ชมรม
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม
สุขภาพ 

/ / / / ด าเนินกิจกรรมทุกวันพุธ 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 



 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 มีผู้บริหารระดับสูง เป็นแกนน าในการด าเนินงาน มีงบประมาณจากการบริจาค ระดมทุน สมาชิกเห็นประโยชน์ มีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบกิจกรรม   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 ภาระงานประจ าเร่งรัด ท าให้การด าเนินงานต้องปรับแผนกิจกรรม ติดช่วงระบาดไวรัส Covid-19 ท าให้การด าเนินกิจกรรมไม่ได้ตามแผน   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 การสนับสนุนงบประมาณส่วนใหญ่ได้จากการรับบรจิาคเฉพาะกิจ แต่กิจกรรมต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ืองท าให้มีการของบประมาณเป็นช่วงๆ    
    
 

ลงชื่อ                      พิสมัย  หวังผล  ผู้รายงาน 
 (                  นางสาวพิสมัย  หวังผล ) 
ต าแหน่ง             พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
                         เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                               
 วันท่ี  13  เดือน   สิงหาคม  พ.ศ.  2564  

 
 


